HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

2024 YILI
FAALIYET RAPORU



SUBAT 2025

Hicbir seye ihtiyacimiz yok,

Yalniz bir seye ihtiyacimiz vardr,
Caliskan olmak!

Y i



Prof. Dr. Omer BOLAT
Ticaret Bakani

Giiniimiizde Islam Cografyasinin smirlarmi asarak yalnizca gida konusunda degil, diger bircok sektdrde
kiiresel ticaretin temel standartlarindan biri haline gelen “helal” kavrami konusunda uluslararasi kabul géren
bir kurum ile akreditasyon hizmeti vermenin onemi belirginlesmistir. Bu sartlar altinda, Islam Ulkeleri
Standartlar1 ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) tarafindan olusturulan helal standartlarina uygun olarak Helal
Akreditasyon Kurumu (HAK), Glkemizde helal akreditasyon hizmeti sunmaya yetkili tek kurum olarak faaliyet
gostermektedir.

Yurt iginde ve yurt diginda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin uluslararasi standartlara gore
faaliyette bulunmalar1 ve diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabul gérmesi icin akredite
edilmesi amaciyla 2024 yilinda da faaliyetlerini siirdiirmiis; helal akreditasyon bagvurularini isleme alip ulusal
ve uluslararasi standartlara gore degerlendirmeye devam etmistir. 2019 yili Ekim ay1 itibariyle resmi olarak
akreditasyon basvurusu isleme almaya baslayan HAK’a s6z konusu tarihten itibaren iilkemiz de dahil 36 farkli
iilkedeki kuruluslardan 200’e yakin bagvuru talebi gelmistir.

HAK’1n kurulus kanununda 2023 yilinda yiirtirliige giren oldukga faydali bir degisiklik neticesinde, i¢ piyasaya
sunulacak {iriin veya hizmetler i¢in helal belgesi diizenleyen kuruluslarin HAK tarafindan denetlenip basarili
olmalar1 halinde akredite olmalarini zorunlu kilmistik. Bu degisikligin bir sonucu olarak HAK’in 2024
yilindaki helal akreditasyon kararlarina dayanak teskil eden saha denetimleri hem iilkemizde hem de
yurtdisinda yogunlagmis ve gelinen nokta itibariyle bircok farkli iiriin ve hizmet dalinda diinyanin dort bir
yaninda helal belgelendirme faaliyeti yiiriiten kuruluslar tilkemizin benimsedigi ilke ve prensiplere gore
yetkilendirilmis, yani denetlenerek akredite edilmistir.

2024 yil sonu itibariyle HAK, toplam 96 akreditasyon karar1 almis olup bu suretle helal akreditasyon
kapsamina 2000’in lizerinde helal uygunluk sertifikas1 girmistir. Belirtilmelidir ki HAK 1n helal akreditasyon
Olcegi; sadece gida ve kozmetik iirlinlerine yonelik helal belgelendirme faaliyetlerini degil, bilhassa 2024
yilinda sektorde gozlemlenen gelismelere bagli olarak tasimacilik hizmetleri, turizm ve konaklama hizmetleri,
yemek sunum hizmetleri gibi alanlarda da sunulmaya devam etmis, bunlara ilaveten laboratuvarlar ile sektorde
uzman ve tetkikci olarak gorev alacak kisileri belgelendiren kuruluglarin yetkilendirme faaliyetleri de titizlikle
devam etmistir.

Kurumumuz, helal kalite altyapisi alaninda akreditasyon hizmetinin yaninda egitim tissii olma hedefiyle de
yola ¢ikmistir. SMIIC ile imzaladigimiz isbirligi protokolii ¢ergevesinde, bugiine kadar farkli alanlarda 33
iilkeden yaklasik 1300 katilimciya yonelik diinya genelinde gecerliligi olan 56 egitim programi diizenledik.
2025 yilinda da gerek yurt icine gerekse de yurt disina yonelik egitim faaliyetlerimizi, gidanin yani sira turizm,
laboratuvar, kozmetik ve personel belgelendirme gibi alanlardaki helal standartlarin1 da kapsayacak sekilde
siirdiirmeye devam edecegiz.

HAK, iilkemizin gelismis kalite altyapisindaki birikim ve akreditasyon alanindaki tecriibeden hareketle nemli
islere imza atmaya devam edecektir. Bu diigiincelerle, HAK 1n kiiresel helal belgelendirme ve akreditasyon
pazarinda iilkemizi daha ileri noktalara tagimasini temenni ediyor; Helal Akreditasyon Kurumu 2024 Yih
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.



Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Baskani

Helal Akreditasyon Kurumu olarak Temmuz 2018 itibariyle ¢ogu Ticaret Bakanlig1 personeli olan ve
Kurumumuzda gorevlendirilen, az sayidaki c¢alisma arkadasimizla faaliyetimize baslamistik.
Yonetim Kurulu tiyelerimizin atandigi 30 Mart 2019 tarihine kadar bir yandan Kurumumuzun fiziki
altyapis1 ile insan kaynaginin gelistirilmesine yOnelik faaliyetleri siirdiiriirken diger taraftan
akreditasyon faaliyetlerine baslamak icin gerekli teknik altyapinin kurulmasi i¢in yogun bir mesai
harcadik. Yonetim Kurulumuzun Sayin Cumhurbagkanimizca yapilan atamalarla tekemmiil
ettirilmesini miiteakip ilgili ikincil mevzuat hizla hazirlanarak Yonetim Kurulumuzun onayinin
ardindan Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile sektdr paydaslarmnin goriisiine sunulmus, olgunlasan
metinler hizla yayimlanarak alt1 ay gibi kisa bir siire i¢erisinde, Ekim 2019 itibariyle Kurumumuz
helal akreditasyon bagvurularin alir hale gelmistir.

Bunun yani sira, kiiresel seviyede Islam Isbirligi Teskilat1 (1IT) iiyelerinin katilimiyla; tiiketici
giivenini haiz, Uretici ve hizmet saglayicilarin ihtiyaglarina cevap verir bir helal akreditasyon
diizeninin tesisi i¢in bilyiik ¢aba sarf edilmis; bu konuda iilkemiz énciiliigiinde kurulan Islam Isbirligi
Teskilat'nm ilgili kurulusu olan Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC)
yaklasimmin diger islam iilkelerince benimsenmesi yoniinde dnemli mesafe kat edilmistir.

Diinya genelindeki diger helal belgelendirme sistemleri ile kiyaslandiginda daha genis katilimla
hazirlanan ve teknik manada en yeterli ve biitiinciil standardizasyon yaklagimi olan SMIIC
yaklagimmin hakim oldugu bir kiiresel helal iiriin ve hizmet ticaretinde, lilkemizin en biiyiikk pay1
almas1 i¢in ¢aligsmakta olan Kurumumuza 2024 yilinda gerek yurt i¢i gerekse yurt disindaki helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarinca gosterilen teveccith de dogru yolda ilerledigimizin
gostergesidir. 2024 yilinda hem iilkemizde imal edilip i¢ piyasaya arz edilen hem yurtdiginda imal
edilip ithalat yoluyla i¢ piyasamiza giris yapan bir¢ok farkli sektor dalindaki Griinlere yonelik helal
uygunluk belgesi diizenleyen kuruluslar1 bu alandaki en giincel uluslararasi ilke ve standartlara gore
denetleyip basarili olmalar1 halinde akredite etme gorevini ehemmiyetle siirdiiren HAK,
gerceklestirdigi tiim bu faaliyetler vasitasiyla belgelendirme sektoriiniin disipline edilmesine katki
sunmakta ve bunun bir yansimasi olarak helal akreditasyon alaninda iilkemizin ‘kural koyucu ve
oncii’ olma roliinii pekistirmektedir.

Hazirlanan bu ¢aligmanin helal uygunluk degerlendirme kuruluslari ile diger sektor paydaslari igin
faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiirlerimi sunarim.
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( HELAL
KURUMU Genel Bilgiler

A. MISYON VE VIZYON

MISYON
Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir helal akreditasyon hizmeti sunmak.
VIZYON

Helal akreditasyon alaninda diinyada lider bir kurum olmak.

B. TEMEL DEGERLER

s+ Guvenilirlik

¢ Tarafsizlik

% Seffaflik

¢ Liyakat, uzmanlagma ve yetkinlik
+» Etik degerlere baglilik
+»Paydaslarla isbirligi

¢ Uluslararasi tanmirlik

“»*Hesap verilebilirlik

% Surekli iyilestirme

< Sonug odaklilik
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C. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili ‘Bakanliklara

Genel Bilgiler

Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 176’nc1 maddesinde Kurumumuz gorev ve yetkileri
asagidaki sekilde sayilmustir.

1. Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek iizere Ticaret Bakanligi ile ilgili, kisa ad1
HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

2. HAK, ilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gérev
ve yetkileri sunlardir:

a. Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri
belirlemek ve bunlar1 uygulamak.

b. Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak, yonetimlerinde gorev almak
veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya c¢ok tarafli karsilikli
tanima anlagmalarin1 imzalamak, akreditasyon kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu
bulunmayan {ilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler
kurmak, is birliginde bulunmak.

c. Helal akreditasyon konusunda her tirli bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun Onemini artirici faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

d. Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, taginir ve tasinmaz satm almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

€. Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3. Illgili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger mevzuatla Tiirk Akreditasyon Kurumuna
verilen gorev ve yetkiler saklidir.

4. Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gerceklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez.

Helal Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye’de helal uygunluk degerlendirme kuruluslarmni akredite
etmek iizere yetkili tek kurum olup, bagka hicbir tiizel ya da gercek kisi Helal Akreditasyon
Kurumunun gorev alanina giren hususlarda faaliyette bulunamaz, helal uygunluk degerlendirme
kuruluslarini akredite edemez, helal akreditasyonla ilgili dogrudan veya dolayli olarak hizmet

sunumuna yonelik beyanda bulunamaz.




HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Kurumun gelirleri sunlardir:

Genel Bilgiler

a. Genel biitgeden yapilacak yardimlar.
b. Akredite kuruluslardan almacak yillik akreditasyon kullanim ticreti.
C. Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler.

d. Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair
gelirler.

e. Diger gelirler.

D. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. KURUMSAL TARIHCE

Kiiresel capta gelisen helal pazarinin, tiiketici giivenini kazanarak biiyiimeye devam etmesini
teminen; helal iirlin ve hizmetlerin belgelendirilmesi ihtiyac1 dogmustur. Bu kapsamda Diinya
genelinde pek ¢ok helal belgelendirme sistemi ortaya ¢ikmustir. Ancak bu belgelendirme
sistemlerinin ortak bir dilinin olmayis1 ticareti kolaylastirmalarindan ¢ok ticaret oniinde bir
engel olarak goriilmelerine yol agmistir. Bu belgelendirme sistemlerinin uyumlastirilarak
kiiresel bir ortak standardizasyon dilinin olusturulmasina yonelik pek ¢ok girisim olmustur.
Kimi belgelendirme sisteminde kamu otoritesi tarafindan belgelendirme kuruluslarinin
tanmirhigi yaklasimi benimsenirken, kiminde akreditasyon yaklagimi benimsenmistir.
Akreditasyon yaklasimi diger {irlin ve hizmet gruplarinda Kkiresel diizeyde hakim olan
yaklagimdir. Akreditasyon orgiitleri, ulusal diizeyde uyumlastirilmis uluslararasi standartlarin
hiikiimleri c¢ercevesinde belgelendirme kuruluslarin1  akredite etmekte, aralarinda
gerceklestirdikleri es degerlendirme faaliyetleri ve imzaladiklar1 karsilikli tanima anlagmalar1
kapsaminda yaptiklar1 akreditasyon anlagsma tarafi iilke akreditasyon kuruluslarinca da
taninarak kiiresel bir gegerlilige sahip olmaktadir.

Helal konusunda Ortak bir standardizasyon dilinin ve belgelendirme sisteminin tesis edilmesi
amactyla Islam Isbirligi Teskilat: (IIT) bunyesinde Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji
Enstitisti (SMIIC) kurulmustur. SMIIC tarafindan helal iiriin ve hizmet standartlari, bu
standartlara uygunluk denetimini gergeklestirecek belgelendirme kuruluslar1 ile onlar1
akredite edecek akreditasyon kuruluslarinin uymasi gereken kurallara dair standartlar
yayimlanmustir.

:_)
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7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, 1 Kasim
2017 tarihinde Turkiye Blyuk Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu’nda gorisiilerek kabul
edilmis ve 18 Kasim 2017 tarihli ve 30244 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir. 5 Temmuz 2018 tarihinde Kurum Y 6netim Kurulu Baskanligi, Genel Sekreterlik ve

Genel Bilgiler

ilgili Daire Baskanliklar1 ile Basin Miisavirligi kadrolarina atamalar yapilmig, Ticaret
Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan da gegici gorevli personel gorevlendirilmeleri
yapilmistir. 9 Temmuz 2018 tarih ve 30473 (3.Miikerrer) sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
703 sayil1 “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 72’nci maddesi ile 7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun ad1 “Helal Akreditasyon Kurumu ile {lgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun” olarak degistirilerek, 1 ile 10’uncu maddeleri, 11°nci maddesinin birinci ve
ikinci fikralari, 12°nci maddesinin birincei, ikinci ve dordiincii fikralari, 13’{incii maddesi ile
gecici 1'nci maddesi yiiriirlikten kaldirilmastir.

15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 4 sayili “Bakanliklara
Bagly, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin on besinci boliimiiniin 174-183’lincii maddeleri ile
kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden belirlenmistir. 17/01/2019 tarihli ve 30659
sayilt Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7161 sayili Kanun’un 63’ncii maddesi ile gorev ve
yetkilerinde yeni diizenlemeler yapilmistir. Bos bulunan Kurum Y 6netim Kurulu tiyeliklerine
2019/71 ve 72 sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile 30 Mart 2019 tarihinde atamalar
gergeklestirilerek, Kurumun kurulma stireci tekemmiil ettirilmistir.

4 Haziran 2023 tarihi itibariyle, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan sunulan helal
akreditasyon hizmetlerinin yasal durumuna iliskin bir degisiklik gergeklestirilmistir. 7060
sayill Kanunda yapilan degisiklige istinaden; Tiirkiye’de piyasaya arz edilecek ve HAK’1n
akreditasyon hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlarina konu iirlin ve hizmetlere
yonelik helal uygunluk degerlendirmesi yapacak kuruluslarm, HAK tarafindan helal
akreditasyonu zorunlu hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeyle {ilkemizde goniilliilik esasma gore yiiriitilen helal uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin yine bu sekilde devam etmesi, ancak bu faaliyetlerin helal
akreditasyon gilivencesi altina alinmasi suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem
de kamu refahina katki sunulmasi hedeflenmektedir. Bu suretle hi¢bir denetimden gecmeyen
belgelendirme kuruluslarinin helal belgelendirme yapamamasi ve piyasadaki giivenilir
olmayan helal belgelerinin dolagimi engellenmesi amaglanmaktadir.

Helal belgelendirme faaliyetlerinin akreditasyon ¢atisi altina alinmasi, hem tiiketicilerin helal
belgeli iiriin ve hizmetlere daha giivenli ulagsmasini temin edecek hem de bu faaliyetleri
yiiriiten kuruluslarin operasyonel verimlilikleri ile helal uygunluk degerlendirme islemlerini
bu alanda kabul goren uluslararasi standartlar seviyesine tagiyacaktir.

:_)
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2. FIZiKSEL YAPI

Genel Bilgiler

Kurumumuz hizmet binas1 Mustafa Kemal Mahallesi Sehit Ogretmen Senay Aybiike Yalgin
Caddesi No:12 Cankaya/Ankara adresinde bulunmaktadir.
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3. TESKILAT YAPISI

Genel Bilgiler

Merkez Teskilati

Kurumumuz; Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanligi,
Uluslararas iliskiler Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Kurumumuz teskilat semasi1 asagida yer almaktadir.

T.C.
HELAL AKREDITASYON KURUMU
Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU BASKANI @
TICARET SAKANLIGH

g xurulusu

Damigma Kurulu

1

YONETIM KURULU

eyl Basin ve Halkla
oo GENEL SEKRETER l liskiler Msaviri

1

HELAL AKREDITASYON DAIRESI ULUSLARARASI ILISKILER PERSONEL VE DESTEK
HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI BASANDS
YONETIM KURULU

4 sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 178’nci maddesinin
I’inci fikrasina gore; YOnetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Y6netim Kurulu, Bagkan ve
dort uye olmak tizere toplam bes tiyeden olugmaktadir. Kurumu Bagkan temsil etmektedir.
Bakan tarafindan Bagkanm yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan Baskanvekili atanmis olup, Baskan hari¢ Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri
ti¢ yildir ve gorev siiresi biten Yonetim Kurulu lyesi tekrar atanabilmektedir.
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Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bilgiler

e Calisma programini onaylamak, biit¢e teklifini Bakana sunmak.

e Helal akreditasyona iligskin politika dnerilerine, strateji ve hedeflere iligskin ¢aligmalar
ve gerekli guncellemeleri yapmak.

e Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar
cercevesinde islemlerin sonug¢lanmasini saglamak.

e (Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amacla mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

e Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen
hizmetler karsiliginda almacak tcretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere
yapilacak ddemelere iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayma sunmak.

e (Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

e Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaclara gdre personel ve organizasyon ihtiyacini
belirlemek, personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

e Yurt icinde ve yurt disinda, helal akreditasyonun 6nemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

e Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
gOriisiip karar vermek.

e Helal akreditasyon kararlarmi ve karar alma siireglerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

e Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

e Ilgili mevzuat cercevesinde uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve rgitleri
ile diger tllkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalarinin
imzalanmasima karar vermek, diger {ilkelerin akreditasyon kuruluslari ile is birligi
yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara iiye olunmasina ve
Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

e Yurt i¢inde ofisler kurulmasina iligkin teklifleri Bakan onayma sunmak.

e Kurumun ihtiyaclarina gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli ¢aligma
gruplari, komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

e Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

e Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.
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DANISMA KURULU

Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bilgiler

e Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

e Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tanitimina, oOnceliklerine, sorunlarina ve ¢o6ziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik calismalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tarafsizhiginin korunmasmi teminen YoOnetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere baglh daire bagkanliklarmdan olusur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
e Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
e Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
e Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

e Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitge teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yilsonu faaliyet
raporunu hazirlamak. Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e Personelin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhgi

e Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
bagvurularmin incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yapar.

e Akredite edilen kuruluslar izler ve denetler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
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Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanhg

Genel Bilgiler

e Uluslararast ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdindeki ¢aligmalari
takip eder, gerekli hazirliklar1 yapar.

e Helal akreditasyon alanindaki anlagsmalarin ve sistemlerin olusumuna ve
yuriitiilmesine katki saglar.

e Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurar ve
1s birligini gelistirir.

e Karsilikli tanima anlagmalarmin imzalanmasina yonelik miizakereleri yliiriitiir ve
sonu¢landirir.

e Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gerceklestirir,
helal akreditasyonun 6nemini artirici faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
arastirma ve yayim yapar veya yaptirr, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilar diizenler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

e Kurumun insan giicii planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve
performans 6lgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapar.

e Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yaratdr.

e Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve
benzeri her tiirlii idari, biitce ve mali hizmetleri gergeklestirir.

e Kurumun tasmir ve tasinmazlarma iliskin islemleri ilgili mevzuat c¢ergevesinde
yaratar.

e Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir.
e Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

e Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem ¢aligmalarinda destek hizmetlerini
sunar.

e Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan sdzlesmelerin gereklerini yerine
getirir.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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Genel Bilgiler

4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumumuzun sunacagi tiim akreditasyon hizmetlerinin bilgi giivenligi ve siber giivenlik
cergevesinde yapilabilmesi igin standartlara uygun bir sekilde gerekli yazilim ve donanim
alimlar1 yapilmistir.

Bu kapsamda, Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi Eylem Plan1 dogrultusunda, bilgi islem sistem
odas1 olusturulmustur. Cevresel faktorlerden gelecek olumsuzluklara karsi alarm sistemleri
kurulmustur. Ayrica sistem odasina girislerde parmak izi kontrol sistemi de kurularak sistem
odasimin emniyeti saglanmistir.

Bilgi ve veri guvenligini saglamak, disaridan gelecek tehditleri onlemek ve tespit etmek
amaciyla giivenlik duvar1 kurulmustur.

Kurumumuz internet sitesi www.hak.gov.tr olusturulmus, Tiirkce ve Ingilizce olarak hizmete
acilmistr.

Bilgilere izinsiz ve yetkisiz erisimi engellemek amaciyla tiim kullanicilara kullanict adi ve
parola tanimlamasi yapilmistir. Ag kablolama, teknik servis, kablolu ve kablosuz internet
erisimi, web hizmetleri tamamlanmistir.

Programlarm kurulumu ve yonetimine yonelik diger caligmalar i¢in sunucular, veri depolama
ve yedekleme sistemleri alinmis ve kurulumlari tamamlanmis olup bu minvalde ihtiyag
duyulan egitim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kutiphane Hizmetleri

Kurum Kiitiiphanesi, yazili her tiirli bilgi, belge ve yayinlar1 uluslararasi gelismeler
dogrultusunda kullanicilarin hizmetindedir.
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KURUMU Genel Bilgiler

5. INSAN KAYNAKLARI

Helal Akreditasyon Kurumunda 2024 yilsonu itibariyle toplam 52 personel gorev yapmakta
olup, personele iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin cinsiyete gore dagilimini gosterir tablo ve grafik
asagidaki sekildedir.

Tablo 1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilin

Memur 18 19 37
Siirekli Isci 6 9 15
Toplam 24 28 52

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin egitim durumunu gosterir tablo ve grafik
asagidaki sekildedir.

Tablo 2: Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Ortaokul  Lise Lgar:ns Lisans = Yiksek Lisans = Doktora Toplam

1 6 4 30 9 2 52

Grafik 1: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Doktora Ortaokul

4% 204 Lise
11%
Y Uksek Lisans o

0, ..
17% On Lisans
8%

Lisans
58%

mOrtaokul mlise = Onlisans mLisans = Yiksek Lisans = Doktora

J
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Genel Bilgiler

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin yasa gore dagilimini gosterir grafik asagidaki
sekildedir.

Grafik 2: Personelin Yas Dagilim

22 Kisi
19 Kisi
l D -
18-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas 60 ve listi

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin hizmet yilina gére dagilimini gosterir grafik
asagidaki sekildedir.

Grafik 3: Personelin Hizmet Yili

6 Kisi
5 Kisi
1-10 Yil 11-20 Yil 21-30 Y1l 30 Y1l Ustii

;
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Genel Bilgiler

6. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde; “I¢ kontrol;
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde
tanimlanmaistir.

2024 il igerisindeki Kurumumuz faaliyetleri i¢ kontrol ilke ve esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmis olup, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik calismalara devam
edilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Teblig baglaminda yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi kapsaminda, kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
diizeyini artirma amaciyla hazirlanan “Helal Akreditasyon Kurumu 2023-2024 Kamu i¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” yiiriirliige girmistir.
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Amagc ve Hedefler

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Tablo 3 : Ust Politika Belgeleri

. " ] Tlgili . e
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Helal Akreditasyon Kurumu (HAK)

Politika/Tedbir; tarafindan akredite edilen
kuruluslarca diizenlenen helal
367-1 belgelerin uluslararast taninirhigini

artiracak girisimler yurutilecektir.

Politika/Tedbir: Ulusal ve uluslararasi helal uygunluk
degerlendirme kuruluslar1 akredite
367-2 edilecektir.

Helal belgeli drin ve hizmet
Politika/Tedbir: ticaretinde teknik engellerin
giderilmesine yonelik akreditasyon,
egitim, is birligi ve tanitim faaliyetleri
artirilacaktir.

On ikinci Kalkinma Plami 367-3

. ) Helal kalite altyapisinda calisacak
Politika/Tedbir; beseri sermayenin giiclendirilmesi ve
367-4 kurumsal kapasitenin arttirilmasini

teminen egitimler diizenlenecektir.

Helal belgelerinin IIT iiyesi iilkeler
arasinda  karsihikli  tanimnmasina
Politika/Tedbir; yonelik Helal Akreditasyon
977-7 Kurumlari Islami Forumunun kurulus
ve faaliyete gecme sureclerine aktif
destek saglanacaktir.

Helal Akreditasyon Kurumu (HAK)

Tedbir: tarafindan akredite edilen
kuruluslarca diizenlenen helal
2024 Yili Cumhurbaskanhg 367.1. belgelerin uluslararast tanmirhgini
Yillik Program: artiracak girisimler ytirtitiilecektir.
Tedbir: Ulusal ve uluslararasi helal uygunluk
degerlendirme kuruluslar1 akredite
367.2. edilecektir.

:_)
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Amagc ve Hedefler

Helal belgeli drin ve hizmet

Tedbir: ticaretinde teknik engellerin
giderilmesine yonelik akreditasyon,

367.3. egitim, is birligi ve tanitim faaliyetleri
artirilacaktir.

) Helal kalite altyapisinda ¢alisacak
Tedbir; beseri sermayenin giiclendirilmesi ve
367.4. kurumsal kapasitenin artirilmasini

teminen egitimler diizenlenecektir

Helal belgelerinin IIT iiyesi iilkeler
) arasinda  karsilikli  taninmasina
Tedbir; yonelik Helal Akreditasyon
977.7. Kurumlari Islami Forumunun kurulus
ve faaliyete gecme sureclerine aktif

destek saglanacaktir.

B.AMAC VE HEDEFLER

Helal Akreditasyon Kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nda, amag ve hedefler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

AMAC 1 : Ulusal ve uluslararasi alanda taminir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu
olmak.

» Hedef 1.1: Helal akreditasyon programlarinin temel g¢ergevesini belirleyen uygulama
dokiimanlar1 siirekli olarak gelistirilecek ve seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine
acilacaktir.

» Hedef 1.2: Yurt iginde ve yurt disinda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluslarmm helal
akreditasyon bagvurular1 isleme alinip sonuglandirilacaktir.

» Hedef 1.3: Yurt i¢i ve yurt disinda bilgilendirici seminer, toplanti, konferans, fuar ve
etkinlik diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

» Hedef 1.4: Helal kalite altyapisinda galisacak beseri sermayenin gii¢lendirilmesi ve
kurumsal kapasitenin artirilmasini teminen egitimler diizenlenecektir.

AMAC 2 : Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

» Hedef 2.1: Insan kaynaklar1 yonetiminin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, verimliligin ve
sunulan hizmet kalitesinin arttirilmas1 saglanacaktir.

» Hedef 2.2: Stratejik yonetim anlayis1 gelistirilecektir.
» Hedef 2.3: Biligim altyapisi gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

:_)

17




I1I.FAALIYETLERE ILIiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A.MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumumuza, 2024 y1l1 igerisinde Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile 50.880.000 TL, likit
karsilig1 6denek kaydi ile 7.606.000 TL 6denek eklenmis olmak Uzere (yil igindeki ekleme
ve diismeler dahil) toplam 58.486.000 TL &denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 51.040.819
TL’lik kismi1 y1l iginde kullanilmigtir.

Grafik 4: Toplam Odenek ve Harcama

58,486,000 51,040,819

TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA

Performans Esasli Program Biit¢e kapsaminda 2024 yil1 6denek ve harcamalarin Program,
Alt Program ve Faaliyet diizeyinde dagilim1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4 : Program Biit¢ceye Gore Harcama Dagilimi

Harcama Vgl
Baslangi¢ Toplam Toplam Oram _ Harcama
Odenegi Odenek Harcama (%) I¢indeki Pay1

TUKETICININ KORUNMASI, URUN

VE HiZMET'LERiN GUVENLIGI VE = 29.864.000 36.084.000 30.730.693 85 60
STANDARDIZASYONU

Helal Akreditasyon Faaliyetleri 29.864.000 36.084.000 30.730.693 85 60
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI = 21.016.000 22.402.000 20.310.126 90 40
Genel Destek Hizmetleri 21.016.000 @ 22.402.000 20.310.126

TOPLAM 50.880.000 | 58.486.000 | 51.040.819 -_
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2024 yili i¢inde yapilan toplam harcamalarin ekonomik kod bazinda birinci diizeyde
dagilimi ile Program, Alt Program ve Faaliyet duzeyinde detay dagilimlar1 Tablo 5°’te
gosterilmektedir.

Tablo 5: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Harcama Dagilim

Toplam
Harcama | Harcama
i¢indeki
Pay1

Baslangi¢ Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama

Ekonomik Simiflandirma

Helal Akreditasyon Faaliyetleri 29.864.000 36.084.000  30.730.693 85 60

01  Personel Giderleri 21568000 = 26.298.000  25.043.646 95 49

oo Sosyal Glivenlik Kurumlarna 4 999 099 2519000 = 2.378.813 94 5
Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 5.557.000  6.417.000  2.460.845 38 5
Giderleri

06  Sermaye Giderleri 800.000 850.000 847.389 100 2

Genel Destek Hizmetleri 21.016.000 22.402.000  20.310.126 91 40

01  Personel Giderleri 13.379.000  13.914.000 13.588.746 98 21

oo Sosyal Glivenlik Kurumlarna 5 014 559 2566000 2.409.379 94 5
Devlet Primi Giderleri

g3 Mal ve Hizmet Alim 3522000 = 3.848000  2.994.647 8 6
Giderleri

05  Cari Transferler 1.004.000 1524000  1.316.994 86 3
Sermaye Giderleri 600.000 550.000

TOPLAM 50.880.000 | 58.486.000 | 51.040.819 --

2024 yili harcama verilerine gore, her iki faaliyet icerisinde en ylksek harcama orani
Personel Giderlerinde, en diisiik harcama oram1 ise Sermaye Gideri tertiplerinde
gerceklesmistir.
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

BUTCE GIDERLERI

Kurumumuz 2024 yil1 biitgesinin 51.040.819 TL’si y1l sonu itibariyle kullanilmis olup, bu
miktarin; %96’lik gerceklesme payi ile 38.632.392 TL’si Personel Giderlerine, %94’luk
gerceklesme payr ile 4.788.192 TL’si Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine, %53’llk gerceklesme pay1 ile 5.455.492 TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderlerine,
%86 ’lik gergeklesme payi ile 1.316.994 TL’si Cari Transferlere, %61°lik ger¢eklesme pay1
ile 847.389 TL’si Sermaye Giderlerine aittir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2024 yilinda en yiiksek gergceklesme toplam harcama
icindeki %76°lik payi ile Personel Giderlerinde, en diisiik gerceklesme ise %2’lik pay1 ile
Sermaye Giderlerinde olmustur.

Tablo 6: Odenek Harcama Dagihmi ve Harcama Oram

(TL)
H Toplam
Ekonomik Baslangiec | Toplam | Toplam arcama | Harcama
% 2 " Oram I¢indeki
Smiflandirma Odenegi Odenek | Harcama o P
/0 ayl
01 Personel Giderleri 34.947.000  40.212.000 38.632.392 96 76
Sosyal Glvenlik Kur 4.788.552 % 9
02 . . 4.450.000 5.085.000 B
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 9.079.000  10.265.000 5.455.492 53 10
Giderleri
05  Cari Transferler 1.004.000 1.524.000 1.316.994 86 3
06  Sermaye Giderleri 1.400.000 1.400.000 847.389 61 2
TOPLAM 50.880.000  58.486.000 51.040.819 87 100
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Grafik 5: Ekonomik Simiflandirmaya Goére Harcama Dagilinm

Cari Transferler

%3 Sermaye Giderleri
Mal ve Hizmet Alin 062

Giderleri
%10

Sosyal Guvenlik
Kurumlarmma Devlet
Primi Giderleri
%9

Personel Giderleri
%76

BUTCE GELIRLERI

2024 yili igerisinde 8.763.887 TL Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri, 36.905.000 TL Alinan Bagis
ve Yardimlar, 102.602 TL Diger Gelirler kaleminden olmak tizere toplam 45.771.489 TL
gelir kaydedilmistir. 2023 yilindan devreden nakit tutar 10.477.412 TL ile 2024 yili
icerisinde toplam 56.248.901 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

2024 y1il1 Net Finansman tahmini 100.000 TL, ger¢eklesme ise 7.606.000 TL olmustur.

Tablo 7: Gelir Dagihm (TL)

Ekonomik Gellr

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.900.000 8.763.887
04 Alinan Bagis ve Yardimlar {le Ozel Gelirler 43.730.000 36.905.000

05 Diger Gelirler 150.000 102.602
Toplam 50.780.000 45.771.489
2023 Yilindan Devreden Kullanilabilir Nakit Tutar - 10.477.412
Genel Toplam 56.248.901
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Grafik 6: Gelir Dagihm

36,905,000 TL

8.763.887 TL 10,477,412 TL
102,602 TL
TESEBBUS VE ALINAN BAGIS DIGER 2023 YILINDAN
MULKIYET VE GELIRLER DEVREDEN
GELIRLERI YARDIMLAR NAKIT TUTARI
ILE OZEL
GELIRLER

2024 yilinda hazine yardimlar1 dahil 45.771.489 TL ile 2023 yilindan devreden 10.477.412
TL nakit tutar ile toplam 56.248.901TL bitceye gelir kaydedilmis olup bahse konu
gelirlerden 51.040.819 TL harcama yapilmistir.

Grafik 7: Gelir ve Gider Dagilim

56.248.901 51,040,819
BUTCE GELIRLERI BUTCE GIDERLERI

#

23




HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

3. MALIi DENETIM SONUCLARI

Helal Akreditasyon Kurumunun dis denetimi, Sayistay Baskanliginca yerine getirilmektedir.
Kurumumuz tarafindan ifa edilen her tirli mali is ve islemler kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmasi ile
kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslar1 ¢ergevesinde 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde gergeklestirilmistir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Sayistay Baskanliginin 2023 yilina yonelik Kurumumuz Denetim Raporunda, Helal
Akreditasyon Kurumunun 2023 yilina iliskin gegerli finansal raporlama ¢ergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarmin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi
icerdigi kanaatine varildigr ifade edilmistir. S6z konusu denetim raporunda herhangi bir
bulguya yer verilmemistir.

4. BILANCO VE FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurumumuz 2024 yili bilangosu ile faaliyet sonuglar1 tablosu verileri Kamu Harcama ve
Muhasebe Biligim Sisteminden alinmis olup asagida yer almaktadir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kamu Idaresi Kodu 81 Yul:2024
Kamu idaresi Adi HELAL AKREDITASYON KURUMU
AKTIF HESAPLAR 2022 YIL1 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILL 2023 yIx 2024 YIL
1 DOMEN VARLIKLAR 1.790.939,40 1127259295 6.402.574,43 ¥ WISA VADELT YABANLT KAYHAKLAR 5347150 207 515,60 2055471
10 HAZIR DEGERLER 0,00 000 0,00 TT EMANET VABANLI KAYNARLAR 0,00 156,52 a.ﬂ
12 FAMLIYET ALACAKLARI 1.073.000,00 0,00 0,00 T5T EMANETLER HESABI 0,00 156,52 [
120 GELIRLERDEN ALMCAKLAR HESABL 1.073.000,00 0,00 0,00 T ODENELEK DIGER YURUMLLLUKLER 5347150 205.859,28 2055471
13 KURUM ALACAKLARI 196.572,51 10,477 411,50 A74L1ZL10 50 GDENELEK VERGI VE FONLAR 53.471,58 205.859,28 420554,71
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR. 196,572,591 1047741151 A7ALIZLI0 T 'UZLIN WADELT FABANCT FATHARLAR, 0,00 0,00
HESABINDIAN ALACAXL AR HESAB]
15 STOKLAR 177.917,41 105.096,53 750.220,86 A7 BORG VE GIDER KARSILIKLART 0,00 [
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABL 177.717,41 105.048,53 750.220,86 72 RIDEM TAZMBATT KARGILIGT 0,00 0,00
HESABI
16 ON ODEMELER 343.705,08 650.132,91 137153247 T OZ KAYMARLAR 5.710.506,42 56.729.355,23
162 BUTCE DIS1 AVANS VE KREDILER. 343.705,08 650.132,91 137153247 T0 WET DEGER 7.900.000,00 T0.864.056,65
HESABL
T DURAN VARLIKLAR BD1B.378,61 35.664.282,08 57.146.837,28 SO0 NET DEGER HESABI 7.900.000,00 T0.864.056,65
22 FAMLIVET ALMCAKLARL 16.082,08 18.082,08 18.082,08 T GELMIS YILLAR OLUMLL FARLIVET. A3501.557,60 43063993 61 F7166.205,24
SONLI
T36 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 16.082,08 18.082,08 18.082,08 70 GECMIS VILLAR OLUMLL FARLIYET A351557,60 33563 993 61 37166.205,24
HESABL SONUCLART HESABE
25 MADDI DURAN VARLIKLAR B.000.296,53 25.546.200,00 57.128.755.20 GELMI5 YILLAR OLUMSUZ FAALIVET 1726.734,22 “Z.540651,15 —ZSA0ES1,13
SONL |
752 BINALAR FESABI 7.500.000,00 50.718.000,00 64.919.090,00 GELMI5 YILLAR OLUMSUZ FAALIVET 1726.734,22 “Z.540651,15 —ZSA0ES1,13
SONLI HESARI { -
753 TESlS, MAKINE VE CINAZLAR 155672,13 159.978,13 159.578,13 S5 DONEM FAALITET SONUCLARD e 4441.960,16 2.775493,77
HESABL
755 DEMIRBAGLAR RESABD 4B41515,53 21067 346,40 ZL076.742,40 50 DONEM DLUMLL FARLIYET SONUCU 0,00 431860, 16 2.775.453,77
HESABI
757 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -4 557 891,53 ~26.269.127,53 ~25.027.006,33 5T DONEM OLUMSLZ FAALIVET 813.916,97 0,00 |
DEGER DUSUKLUGH KARSILIGT SOMUCL HESABI { - )
26 MADDI OLMAYAN DURRN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
T60 FARKLAR HESABI B75.668,12 BE9.66,52 1761.375,66
768 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~B75.688,12 ~B69.686,52 176137566
DEGER DUSUKLUGH KARSILIGT
FI ER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
754 ELDEN K STORLAR VE 70,00 70,00 70,00
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
795 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABL 70,00 70,00 70,00
(=]
F TOPLAMI 9.809.378,01 56.936.875,03 63.549.711,71 PASIF TOPLAMI 9.809.378,01 56.936.875,03 63.549.711,71
BILANCO
Kamu Idaresi Kodu R Yil:2024
Kamu Idaresi Ach HELAL AKREDITASYOM KURUMU
Bilanco Dipnotlar @ 2022 y1Lx 2023 2024 ¥ILI
TT0 ALTRAN TEMINAT MERTUPLART =E000,00 05 00
HEsABL
TIT ALENAN TEMINAT FIEKTUPLART TE000.00 ] ]

EMANETLERT HESABE
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B.PERFORMANS BILGILERI

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Kurumumuz hizmet birimleri; Helal Akreditasyon Dairesi Baskanligi, Uluslararas: Iliskiler
Dairesi Baskanligi ile Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’dir. Hizmet
birimlerine ait 2024 yili faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.

Helal Akreditasyon Faaliyetleri:

2023 yilinda yiiriirliige alman 7060 Sayil1 Kanun’daki degisiklige bagli tilkemizde ihtiyari
olarak yiiriitiilen helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yine ihtiyari olarak devam etmis,
ancak piyasadaki triin ve hizmetlere helal uygunluk belgesi diizenleyen tiim kuruluslar i¢in
anilan Kanun degisikligiyle getirilen akreditasyon sarti mevzubahis belgelendirme
faaliyetlerinin yetkin kuruluslar tarafindan en gilincel uluslararasi1 kurallar uyarinca
sunuluyor olmasini temin etmistir.

Bu durumdan hareketle, yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal
akreditasyon bagvurularinin Helal Akreditasyon Kurumu’nun (HAK) belirledigi uygulama
kurallarina, ulusal mevzuata ve uluslararasi diizeyde kabul gdérmiis standartlara gore
incelenmesine 2024 yili1 boyunca devam edilmistir.

HAK) 2024 y1l sonu itibariyle 54’1 yerli ve 66’s1 yabanci olmak tizere 120 farkli uygunluk
degerlendirme kurulusundan kapsam genisletme basvurusu da dahil olmak iizere toplam
190 akreditasyon talebi gelmistir.

S0z konusu 190 adet talebin tiimiiniin, bagvuran kuruluslarmn ulusal ve uluslararasi kurallara
ve standartlara gore belge verip vermediklerine yonelik incelemeleri HAK personeli
tarafindan bitirilmis, eksiklikler ilgili kuruluslara bildirilmistir.

Gelinen noktada HAK, 2024 sonu itibariyle toplam 96 akreditasyon karar1 almistir. Bu
suretle 2000°in tizerinde helal belgeli iiretim ve hizmet tesisi akreditasyon glivencesine
kavusmustur.

Unutulmamalidir ki HAK, kendisine basvuran tiim kuruluslar1 akredite etmemekte, sadece
gerceklestirilen yerinde incelemelerde uluslararasi standartlara uygun hareket ettigi
dogrulanan kuruluslar1 akredite etmektedir. Bu baglamda HAK, bugiine kadar 65 tane
basvuruyu ise bahse konu basvuruyu yapan kuruluslarin asgari teknik gereklilikleri
saglayamamalarindan dolay1 olumsuz olarak neticelendirilmistir.

Belge diizenleyen akredite kuruluslarin igletmeler nezdinde hangi faaliyetleri yiirtittiikleri
de akreditasyon kararlarinin ardindan yakindan takip edilmekte, kuruluslarin akreditasyona
istinaden yaptiklar1 i ve iglemlerin ilgili normatif kurallara uygunluk durumu
degerlendirilmektedir.
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Helal Akreditasyon Uygulama Cergevesinin Iyilestirilmesi:

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Helal akreditasyona esas teskil eden yeni uygulama dokiimanlarinin hazirlanip ilgili tiim
paydaslarin bilgi ve erigsimine agilmasi ve bu suretle sektordeki faaliyetlerin uluslararasi
kriterler ekseninde standardize edilmesi yoniindeki teknik faaliyetlerini de HAK 2024 yili
boyunca siirdiirmiistiir.

Y1l icinde tamamlanan denetimler ve ilgili taraflarin beklentileri dikkate alinarak, daha
evvelki donemlerde hazirlanip yiriirliige alman uygulama dokiimanlarindaki revizyon
noktalar1 ve yeni olusturulmasi gereken kural ve diizenlemeler tespit edilmis, iyilestirme ve
yeni dokiiman yazim siiregleri 2024 yilinda isletilmistir.

Damisma Kurulu ve Alt Ihtisas Komiteleri Faaliyetleri:

Piyasa aktorlerinin helal akreditasyon ve sertifikasyon gibi alanlardaki farkindaligin
artirilmasi, bu amac ekseninde HAK tarafindan ilgili paydaslar nezdinde isbirligi
imkanlarinin arastirilip gelistirilmesine yonelik calismalar yiirtitilmiistiir.

Her y1l 1 defa toplanmasi zorunlu olan Helal Akreditasyon Kurumu Danisma Kurulu’nun
altinc1 toplantisi, ilgili kamu ve 6zel sektor paydaslarmin genis ve list diizey katilimlar1 ile
cevrimigi olarak 24 Aralik 2024°te tertip edilmistir.

ULUSLARARASI VE KURUMSAL IiLISKILER

A- IS BIRLiGi PROTOKOLLERI VE MUTABAKAT ZABITLARI

» 28 Subat 2024 tarihinde Kurumumuz ile Tiirkiye Belediyeler Birligi arasinda helal
kalite altyapist alaninda is birligi protokolii imzalanmustir.

» 28 Mayis 2024 tarihinde Tacikistan Milli Akreditasyon Merkezi ile Kurumumuz
arasinda helal kalite altyapis1 alaninda is birligine yonelik mutabakat zapti imzalanmistir.

» 28 Mayis 2024 tarihinde Kambogya Ulusal Akreditasyon Konseyi ile Kurumumuz
arasinda helal kalite altyapis1 alaninda is birligine yonelik mutabakat zapt1 imzalanmistir.

> 11 Temmuz 2024 tarihinde Kurumumuz ile Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) arasinda, helal kalite altyapisinda is
birliklerini tesvik etmeyi, ortak projeler gelistirmeyi, bilgi ve deneyim aligverisini
kolaylastirmay1 amaglayan Mutabakat Zapt1 imzalanmigtir.
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B-EGITIM FAALIYETLERI:

Kurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla kurum igi;

» 29 Subat, 1 Mart ve 26 Mart 2024 tarihlerindeki TS EN ISO/IEC 17065 “Uygunluk
Degerlendirmesi-Uriin, Proses ve Hizmet Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar i¢in Sartlar”
ve TS EN ISO/IEC 17067 “Uygunluk Degerlendirmesi-Uriin Belgelendirme Temelleri ve
Uriin Belgelendirme Programlari I¢in Kurallar” egitimi diizenlenmistir.

Imzalanan is birligi/mutabakat zabitlar1 dogrultusunda ilgili kurum ve tlkelerde helal kalite
altyapisinin tesekkiilii ve gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen egitimler:

> 2-6 Aralik 2024 tarihlerinde kurumumuz ev sahipliginde, TIKA is birliginde
Ozbekistan Teknik Diizenleme Ajansindan katilim saglayan kisilere yonelik egitim
diizenlenmistir.

Diger Egitimler;
» 23-24 Ocak 2024 tarihleri arasinda yurt igine yonelik olarak “Helal Turizm Standard1
Egitimi” gergeklestirilmistir.
» 21-22 Subat 2024 tarihlerinde “Helal Standartlar1 Temel Egitimi” diizenlenmistir.

» 4-7 Mart 2024 tarihleri arasinda “Helal Belgelendirme Kuruluslarinda
Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik Egitim” diizenlenmistir.

» 10-13 Haziran 2024 tarihlerinde yurt disindaki katilimcilara yonelik “Helal Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik Egitim”
diizenlenmistir.

» 29-30 Haziran 2024 tarihlerinde “Helal Standartlar1 Temel Egitimi” diizenlenmistir.

» 08-11 Temmuz 2024 tarihlerinde Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinda
Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik Egitim diizenlenmistir.

» 19-20 Agustos 2024 tarihlerinde "Helal Standartlar1 Temel Egitimi" diizenlenmistir.

» 20-21 Agustos 2024 tarihlerinde "Helal Testleri Uygulayan Laboratuvarlarda
Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Egitim” diizenlenmistir.

» 6-7 Kasim 2024 tarihlerinde “Helal Standartlar1 Temel Egitimi” diizenlenmistir.

» 9-12 Aralik tarihleri arasinda “Helal Belgelendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak
Kisilere Yonelik Teknik Egitim” diizenlenmistir.

» 16-19 Aralik 2024 tarihlerinde yurt disindaki katilimcilara yonelik “Helal Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik Egitim”
diizenlenmistir.
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B- TANITIM ve BILGILENDIRME FAALIYETLERI

1-TOBB SEMINERLERI

Kurumumuz ile TOBB arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda is kollar1 ve
giiclii sanayisi itibariyla helal belgelendirme sektoriine katilimi 6nem arz eden muhtelif
illerde:

> 9 Ocak 2024 tarthinde Mersin’de,
> 10 Ocak 2024 tarihinde Adana’da,
» 5 Eyliil 2024 tarihinde Edirne’de,
» 7 Kasim 2024 tarihlerinde Gaziantep’te,

> 8 Kasim 2024 tarihinde Sanlrfa’da “Ticarette Helal Belgelendirmenin Onemi ve
Giincel Gelismeler” baslikli bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.

2-KONGRE, FORUM ve FUARLAR

» 10-12 Mayis 2024 tarihlerinde gergeklestirilen III. Uluslararast Helal Turizm
Kongresi'ne agilis konusmasi yapilarak katilim saglanmis ve "An Innovative Approach in
Halal Quality Infrastructure in Tirkiye: Halal Tourism™ ile "Halal Tourism Services in
Tirkiye: A SWOT Analysis" baglikl sozlii bildiriler ile katkida bulunulmustur.

> 17- 19 Mayis 2024 tarihleri arasinda Lokman Hekim Universitesi tarafindan
diizenlenen Uluslararas1 Helal Kongresine Kurumumuz adina iicretsiz tahsis edilen stantla
istirak edilmistir. Ayrica Standardizasyon Helal Belgelendirme, Helal Akreditasyon,
Uluslararas1 Tanmirlik, Helal Uriin ve Hizmetlerde izlenebilirlik baslikl sektdrel oturumda
“Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Uymasi Gereken Standartlar ve HAK” ve
“OIC/SMIIC Helal Akreditasyonu ve IFHAB (Helal Akreditasyon Kuruluslar1 islami
Forumu) Konusunda Giincel Gelismeler” baslikli konusma gerceklestirilmis akademik
bolimde ise “Yapay Etin SMIIC Helal Belgelendirme Yaklasimi Agisindan
Degerlendirilmesi” ve  “Boza Uretim Siirecinde Helalligi Etkileyen Unsurlarin
Belirlenmesi” baslikl bildiriler sunulmustur.

» 28-29 Mayis 2024 tarihlerinde Bosna Hersek’te gerceklestirilen II. Avrupa Helal
Kongresine “Importance of Halal Acceditation&Experiences of HAK” adli sunum ile
katilim saglanmustir.

> 8-9 Ekim 2024 tarihlerinde Azerbaycan Bakii’de diizenlenen Azerbaycan Helal Is ve
Turizm Forumuna “Importance of Halal Acceditation&Experiences of HAK” baslikli
sunumla istirak edilmistir.

> 9-13 Ekim 2024 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 13. YOREX Yéresel Uriinler
Fuarma Kurumumuz adina ticretsiz tahsis edilen stantla katilim saglanmistir.
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» 09 Eyliil 2024 ve 31 Ekim 2024 tarihlerinde Kurumumuz ev sahipliginde 10. Diinya
Helal Zirvesi ve Helal Expo fuarina iligkin kurum ve kuruluslardan beklentilerin ele alindig1
koordinasyon toplantisi diizenlenmistir.

» 16 Ekim tarihinde 10. Dunya Helal Zirvesi ve Helal Fuarinda gerceklestirilmesi
planlanan Bakanlar Oturumuna ydnelik katkilarini istisare etmek amaciyla organizator
kurulus Discovery Events ile birlikte DEIK ziyaret edilmistir.

» 17 Ekim tarihinde 10. Diinya Helal Zirvesinde yapilacak oturumlarin igerigine yonelik
hususlar1 istisare etmek amaciyla organizator kurulus Discovery Events ile birlikte SMIIC
Genel Sekreterligi ziyaret edilmistir.

> 27-30 Kasim 2024 tarihlerinde istanbul Fuar Merkezi’nde diizenlenen 10. Diinya Helal
Zirvesi ile 11. Helal Expo Fuari’na stantla katilim saglanmistur.

10. Diinya Helal Zirvesi kapsaminda; "Kiiresel Biiyiime I¢in Siirdiiriilebilir Helal Altyap:
Olusturma" oturumda konusmaci, "Helal Ekonomi: Zorluklar, Firsatlar ve Kiiresel
Trendler" ve "Helal Arastirma ve Gelistirme: Inovasyonun Oniinii A¢mak" baslikli
oturumlarda moderatdr olarak yer alinmistir.

3-KURUMSAL ZIYARETLER

» Kurumumuz tanitim faaliyetlerini  gergeklestirmek, is birligi imkanlarimi
degerlendirmek {iizere,

e Akdeniz Ihracatc1 Birlikleri Genel Sekreteri,

e Mersin Biiyliksehir Belediye Baskani,

e Adana Biiyiiksehir Belediye Baskani,

e Ankara Sanayi Odas1 Bagkani,

e Tiirkiye Siit Et ve Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi (SETBIR) Baskani,
e Endonezya Ankara Blyukelcisi,

e Tiirkiye Ulusal Ajans1 Bagkani,

e Gaziantep Valisi,

e (Gaziantep Belediye Bagkani,

e Gaziantep Ticaret Odast Mesleki Yeterlilik Merkezi Genel Miidiirii ziyaret
edilmistir.
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» Helal belgelendirme alanindaki giincel gelismeleri paylasmak ve is birligi imkanlarini
degerlendirmek iizere,

e Uluslararasi Tarmm Sehirleri Birligi Genel Sekreteri ve beraberindeki heyet,
e Tirkiye Belediyeler Birligi Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcisi,

e Ankara Sanayi Odas1 Muhtelif Gida Sanayi Meclis Uyesi ve Komite Baskani,
e Vietnam Ankara Buyikelgisi,

e MUSIAD Gida Tarmm ve Hayvancilik Sektor Kurulu Baskani ve beraberindeki
heyet Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

> 4 Ocak 2024 tarihinde Ambalajli Siit ve Siit Uriinleri Sanayicileri Dernegi tarafindan
diizenlenen cevrim igi seminere Endonezya ve Malezya pazarlarina ihracati arttirmak igin
istisarede bulunmak iizere katilim saglanarak “Endonezya Pazar1 Ozelinde Ticarette Helal
Belgelendirme ve Giincel Gelismeler” sunumu yapilmistir.

» 8 Subat 2024 tarihinde Kirikkale Pastacilar Ascilar Kebapgilar Dernegi (KIPAKDER)
talebine istinaden Kirikkale Valiligi il Sivil Toplumla Iligkiler Miidiirliigii biinyesinde
bulunan sivil toplum kuruluslar: ile yiyecek-icecek sektoriinde faaliyet gosteren oda ve
isletmelerin iiyelerine yonelik "Helal Belgelendirmenin Onemi ve Giincel Gelismeler"
baslikl1 bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

» 28 Subat 2024 tarihinde Cumhurbaskanligi Kiilliyesinde gerceklestirilen Katilim
Finans Strateji Belgesi Koordinasyon Kurulu'nun ilk toplantisina katilim saglanmistir.

» 14 Mart 2024 tarihinde Ticaret Bakanlig:1 tarafindan koordine edilen ihracatgilara
yonelik “Endonezya’daki Gida ve Icecek Sektorlerine Iliskin Bilgilendirme Toplantisma”
katilim saglanarak helal akreditasyon ve helal belgelendirme alaninda giincel gelismelerle
ilgili bilgilendirmede bulunulmustur.

> 29-30 Nisan 2024 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen 27. SMIIC Y&netim
Kurulu Toplantisina katilim saglanarak Akreditasyon Konseyi Raporu Yonetim Kuruluna
sunulmustur.

» 2 Nisan 2024 tarihinde Mogolistan Standardizasyon ve Metroloji Enstitiisi (MASM)
ile 24 Nisan 2024 tarihinde ise Endonezya Helal Glivence Kurumu (BPJPH) ile muhtemel
is birligi imkanlar1 ve helal kalite altyapisi alaninda gerceklesen giincel gelismelere iliskin
toplant1 gerceklestirilmistir.

» 29-30 Nisan 2024 tarihinde diizenlenen SMIIC Yo6netim Kurulu Toplantisina katilim
saglanmis ve Baskan Yardimciligi gorevinde bulunulan SMIIC Akreditasyon Konseyi
calismalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

> 8 Mayis 2024 tarihinde Ozbekistan Akreditasyon Merkezi (OZAKK) heyeti
Kurumumuzda agirlanarak Kurumlararasi is Birligi Progranm imzalanmustir.
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» 21 Mayis 2024 tarihinde Singapur Ulema Meclisi (Muis) temsilcileri agirlanarak ikili
is birligi imkanlarinin degerlendirildigi verimli bir toplant1 gerceklestirilmistir.

» 29 Mayis 2024 tarihinde Ticaret Bakanliginca Kambogya teknik heyetine yonelik
olarak diizenlenen bilgilendirme seminerine katilim saglanarak helal akreditasyon ve
belgelendirme konusunda sunum gergeklestirilmistir.

> 4 Temmuz 2024 tarihinde Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanligi tarafindan
diizenlenen II. Kamu Y 6netimi Seminerine istirak edilmistir.

» 27 Agustos 2024 tarihinde IFHAB biinyesinde kurulan ve Kurumumuzun da iiyesi
oldugu Gorev Giicli Grubunun, IFHAB tiiziigiinii gozden gecirmek ve son halini vermek
adina ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilen ilk toplantisina katilim saglanmstir.

»  23-25 Eyliil 2024 tarihlerinde SMIIC Uygunluk Degerlendirme Komitesi biinyesinde
OIC/SMIIC 2:2019 ve OIC/SMIIC 3:2019 standartlarinin revizyonu ve g¢alisma grubu
toplantisma katilim saglanmustir.

> 2 Ekim 2024 tarihinde ISEDAK Milli Koordinasyon Komitesi 6. Toplantisina katilim
saglanmistir.

> 14 Ekim 2024 tarihinde ISEDAK'm 40. Toplantisina hazirlik ¢alismalar1 kapsamimda
diizenlenen Tiirk Heyeti Hazirlik Toplantisina katilim saglanmistir.

» 15-17 Ekim 2024 tarihlerinde Endonezya’da, Endonezya Ticaret Bakanligi ve
Endonezya Ulusal Standardizasyon Kurumunun ISEDAK tarafindan fonlanan "Helal
Prensiplerinin Anlagilmasi ve Helal Standartlarinin Helal Gida Endiistrisine Uygulanmas1”
konulu projeye katilim saglanmistir.

» 21 Ekim 2024 tarihinde Azerbaycan Gida Giivenligi Ajansi temsilcilerinden olusan
heyet Kurumumuzda agirlanmis ve Kurumumuzu tanitan bir sunum gerceklestirilerek ikili
isbirligi konusunda goriismeler gerceklestirilmistir.

> 28 Ekim 2024 tarihinde Malezya’nm Selangor eyaleti "Islam Din Isleri ve Inovasyon

Kiiltiirti Daimi Komitesi" Baskani ve beraberindeki heyet Kurumumuzda agirlanmis ve
heyetle Kurumumuz faaliyetlerinin tanitildig1 bir toplant1 gerceklestirilmistir.

> 2-5Kasim 2024 tarihlerinde Islam Isbirligi Teskilat: (iiT) Ekonomik ve Ticari isbirligi
Daimi Komitesi (ISEDAK) 40. Bakanlar Toplantisi programina istirak edilmistir.

> 12-13 Kasim 2024 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen ve Togo Cumbhuriyeti’nin
SMIIC’¢e yeni iiye olarak kabul edildigi SMIIC 19. Genel Kurulu ve 28. Yonetim Kurulu
toplantisina katilim saglanmis ve Baskan Yardimciligi gorevinde bulunulan SMIIC
Akreditasyon Konseyi ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilmigtir.

> 25 Kasim 2024 tarihinde Malezya Islami Kalkinma Kurumu (JAKIM) temsilcileri ve
Malaya Universitesi'nden gelen heyet Kurumumuza ziyarette bulunmus ve kendilerine
helal belgelendirme alanindaki giincel gelismeler ve Kurumumuz faaliyetleri hakkinda
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» 28 Kasim 2024 tarihinde SMIIC Genel Sekreterliginde Korfez Akreditasyon Merkezi
(GAC) ve Endonezya Ulusal Akreditasyon Komitesi (KAN) temsilcilerine Kurumumuz
faaliyetleri hakkinda sunum yapilmis ve ikili isbirligi konusunda goriismeler
gerceklestirilmigtir.

> 2 Aralik 2024 tarihinde Kuveyt Ticaret Miisavirligi ile "Kuveyt'e Yonelik Thracatta
Yasanan Sorunlar" konusunun ele alindig1 bir ¢evrim i¢i toplant1 diizenlenmistir.

» 17 Aralik 2024 tarihinde Maldivler Heyeti ile helal alaninda is birligi imkanlarinin ele
almdig1 ¢evrim i¢i bir toplant1 gerceklestirilmistir.

» Ticaret Bakanligi uzman yardimcisi ve ticaret denetmen yardimcisi yetistirme
programlarina katilim saglanarak Kurumumuz faaliyetleri ve helal akreditasyon alaninda
gerceklesen giincel gelismeleri i¢eren egitim sunumu gerceklestirilmistir.

> Islam Isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK) 12.
Proje ¢agris1 kapsaminda iletilen "IiT Uye Ulkeleri igin Dijital Takip Edilebilirlik Sistemi
Gelistirilmesi" proje teklifimiz Komite tarafindan kisa listeye secilmistir.

D-HELAL BELGELERINDE KARSILIKLI TANINIRLIK CALISMALARI

Islam iilkeleri arasinda helal belgeli iiriin ve hizmetlerin ticaretinin kolaylastirilmas1
konusuyla ilgili en kritik husus, verilen bir helal belgesinin iilkeler arasinda herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin karsilikl kabul edilmesidir.

Bu amagcla, SMIIC Akreditasyon Konseyi Yonetimi 4. Toplantisinda uluslararasi bir
yetkilendirilmis yapinin kurulmasina yonelik calismalarin ve kurulusun mevzuat
calismalarinin, baskanligini Kurumumuzun yiiriitecegi bir Gorev Glicii Grubu (GGG)
tarafindan yiiriitiilmesinde mutabik kalinmstir.

IFHAB’m 1. icra Komitesi Toplantis1 29 Mayis 2024’te Riyad’da gergeklestirilmistir.
Toplantida IFHAB’1n temel dokiimanlarini gézden gecirmesi i¢in HAK’1n da dahil oldugu
bir Gorev Giicii Grubu kurulmustur. S6z konusu grup bugiline dek ¢ toplanti
gerceklestirmistir. Toplantilarda IFHAB Tiiziigli ve Karsilik Tanima Anlasmasi iizerinde
diizenlemeler yapilmustir.

2 Ekim 2024’te diizenlenen SMIIC Akreditasyon Konseyi Gorev Giicii Grubunun 6.
Toplantist Kurumumuz baskanliginda ¢evrim i¢i olarak diizenlenmistir. Toplantida
“IFHAB Upyeleri i¢in Islem Gereklilikleri” ve “IFHAB Uyeleri igin Kaynak Gereklilikleri
Rehberi” isimli dokiimanlara son hali verilmistir.

21 Ekim 2024 tarihinde Azerbaycan Gida Giivenligi Enstitiisii (AQTI) temsilcileriyle
Kurumumuzda gerceklestirilen bir istisare toplantis1 vasitasiyla helal belgelendirme
pazarmdaki bolgesel gelismeler ele alinmis, ayrica OIC/SMIIC 2:2019 Standardi uyarinca
helal  Uriin  belgelendirme  faaliyetleri icin  akredite edilen bahse konu
Enstitliniin akreditasyon statiistinu gosterir belge resmi olarak teslim edilmistir.
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IFHAB’in 2. Icra Komitesi Toplantis1i 14 Kasim 2024’te ¢evrim i¢i olarak
diizenlenmis, toplantida IFHAB Tiiziigl iizerinde yapilan diizenlemeler kabul edilmistir.

IFHAB’m 2. Genel Kurul Toplantis1 ve 3. icra Komitesi Toplantisi ise 18-19 Aralik
2024 tarihlerinde Mekke’de gergeklestirilmistir. icra Komitesi Toplantismda IFHAB
Komiteleri igin baskanlik se¢imi yapilmis ve Teknik Komite baskanligina Sn. Erdem
BASDEMIRCI secilmistir.

Sekreteryast Suudi Arabistan tarafindan vyiiriitiilen, IIT’nin bagh kurulusu statiisiinii
haiz olan ve faaliyetlerinde SMIIC standartlarini esas alacak olan IFHAB; helal iiriin ve
hizmetler icin dini kaidelere ve teknik gerekliliklere uygun, kiresel uygulamalarla uyumlu,
acik ve seffaf bir sistemin uygulanmasinda 6nemli bir rol oynayacak, helal belgelerinin
karsilikli taninmasina imkan saglayarak hem IIT iiyesi iilke pazarlarina giriste karsilasilan
miikerrer belgelendirmenin oniline gegcecek hem de helal belgelerinin uluslararasi seviyede
giivenilirligini saglayacaktir.

Teknik Toplantilar (Teknik Komite Toplantilari, YDSK-KEK Toplantilar):

Ticaret Bakanlig1 ve Disisleri Bakanlig1 koordinasyonunda iilkemiz ile Isveg, Cekya,
Cezayir, Pakistan, Tacikistan, Kosova, Kambocgya, Botsvana, Malezya, Bahreyn,
Endonezya, Gine, Ispanya, Kirgizistan, Kongo, Malezya, Nijer, Umman, Vietnam, Cibuti,
Burkina Faso, Azerbaycan, Arnavutluk, Slovakya, Rusya, Mali, Nahgivan Ozerk
Cumhuriyeti, Kuveyt, Burundi, Kamerun, Kazakistan, Irak, Bahreyn, Singapur, Tacikistan,
Angola, Filistin, Hollanda, Isvigre, Solomon Adalar1 ve Kuzey Makedonya arasinda
gergeklestirilen {ist diizey ziyaret, Karma Ekonomik Komisyon, Ekonomik ve Ticaret
Ortaklik Komitesi, Yiiksek Diizeyli Stratejik Is Birligi Konseyi vb. toplantilarina katilim ve
katk1 sunulmustur.

Destek Hizmetleri Faaliyetleri:

Kurumumuz faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaclar, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ile bahse konu kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan ikincil mevzuat
cergevesinde gerceklestirilmistir.

Periyodik bakim ve onarmmi gerekli olan asansér, klima, makine ve techizatlar ile
Kurumumuz hizmetinde kullanilan yazilim hizmetleri ig¢in hizmet alimi sozlesmeleri
yapilmig ve s0z konusu hizmetlerin ifas1 saglanmustir.
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Personel Hizmetleri Faaliyetleri:

» 09/10/2023 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Helal ve Akreditasyon Uzman
Yardimeilig1 Giris Smavi flan1” gergevesinde; 27.12.2023 tarihinde gerceklestirilen
siav neticesinde, Kurumumuz biinyesinde Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi
kadrosuna atanmaya hak kazanan 6 adet Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi
Kurumumuzdaki gorevlerine baglamistir.

» Kurumumuz binyesinde istihdam edilen Aday Helal Akreditasyon Uzman
Yardimcilarinin, Ticaret Bakanligi Egitim YOnetim Sistemi platformu {izerinden
27/05/2024-07/06/2024 tarihleri arasinda “Temel Egitim Programi” na katilimlari
saglanmustir.

» Kurumumuz Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi kadrosunda bulunan bir
personel 15.02.2024 tarihinde istekle emekliye ayrilmistir.

» Helal Akreditasyon Uzmanlig1 Yeterlik Sinavi 25/04/2024 tarihinde iki oturum olarak
gerceklestirilmis ve basarili olan 3 adet Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi, Uzman
olarak atanmuistir.

» Cumhurbaskanlhig1 Staj Seferberligi kapsaminda; kontenjan dahilinde bir iiniversite
ogrencisi 08/07/2024 - 19/08/2024 tarihleri arasinda Kurumumuzda 30 is giinii staj
yapmistir.

» Kurumumuz Aday Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarma yonelik 19 Agustos — 20
Eyliil 2024 tarihleri arasinda Hazirlayicit Egitim Programi diizenlenmistir.

» Kurumumuz binyesinde istihdam edilen Aday Helal Akreditasyon Uzman
Yardimcilari, Aday Memur Yetistirme Egitimlerini (Temel Egitim ve Hazirlayici
Egitim) ve adaylik siiresi icerisinde katilim sagladiklar1 uygulamali egitimlerini (staj)
basaril bir sekilde tamamladiklarindan asaletleri tasdik edilmistir.

» Kurumumuzun insan kaynagi kapasitesinin arttirilmasini teminen Ozel yarigma
smaviyla; Ziraat Miihendisi (1 kisi), Gida Miihendisi (1 kisi) ve Kimya Miihendisi (1
kisi) bolimlerinden olmak uUzere toplam 3 (li¢) adet Helal Akreditasyon Uzman
Yardimcist istihdam edilmesi i¢in 25/12/2024 tarihli Resmi Gazete‘de yayimlanan
“Helal Akreditasyon Uzman Yardimciligi Giris Smavi Ilan1” cercevesinde; ilana
cikilmastir.
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Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

> 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda Helal Akreditasyon Kurumun 2023 Y1l Kesin Hesab1 hazirlanmustir.

> 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik gergevesinde 2023 Yili
Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregi olarak, 2024 Yil
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak, Kurumumuz internet
sitesinde kamuoyuna duyurulmustur.

> Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Rehberi kapsaminda, hazirlanan “Helal Akreditasyon Kurumu 2023-
2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1”nin takibi saglanmistir.

» Donem basi, donem sonu hesaplari ile aylik olarak hazirlanan dokiimanlar diizenli
olarak Sayistay Baskanligima gonderilmistir.

» Donem basi, donem sonu hesaplari ile aylik olarak hazirlanan mali tablolar diizenli
olarak Kurumumuz internet sitesinde yayimlanmuistir.

» 2024 yili Ayrintili Harcama Programi ile Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak,
Strateji ve Biitge Baskanlhiginca vize edilmesi saglanmis ve ddeneklerin donemler
halinde serbest birakilmasi saglanmuistir.

» Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan, 2024-2026 ddnemi
yatirim programimin hazirlanmasi kapsaminda, “Yatirinm Programi Hazirlama
Rehberi” taslagir yayimlanmis, yatirim programi hazirlik ¢calismalar1 tamamlanarak
2024 Yili Yatrmm Teklifi, Kamu Yatwrmmlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya)’ne girisi
yapilarak, Strateji ve Biit¢e Baskanligina iletilmistir.

» “2025-2027 Donemi Biitge Hazirlama Rehberi” taslaginin yayimlanmasi ile 2025-
2027 yillar1 biitce hazirlik caligmalar1 baslatilmis ve 2025 Y1l Biitce Teklifleri Biitge
Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)’ne girisleri yapilarak Strateji ve Bitce
Bagkanligina iletilmistir.

» Kurumumuz 2025-2027 Bitce donemi Plan ve Biltce Komisyonu ve Genel Kurul
calismalari i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.
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Bilgi islem Hizmetleri Faaliyetleri:

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Gelisen Bilisim Teknolojilerinden verimli bir sekilde yararlanabilmek i¢in ihtiyag
duyulan yazilim-donanim ve tiim bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimler, biitgemiz
dogrultusunda karsilanmis, kurumsal bilgilerin gizliligi ve yetkisiz kisilerin erisimi
engellenmistir. Kurumsal bilgilerin yedeklemesi, ag ve internet alt yapisini gelistirilmesi
saglanmistir. SOz konusu uygulamalarin giivenli bir sekilde i¢ ve dis veri aktarimi
personelimizin kullanimina sunulmustur.

Kurumumuz ag erisim kontrolii saglayan NAC (Network Access Control) ve SIEM
(Security Information and Event Managament) ag iizerindeki tiim verileri anlik olarak
toplayan, analiz eden ve loglayan, yetkisiz kullanicilarin i¢ network agmna (kablolu-
kablosuz) erisimini engelleyen, son kullanic1 bilgisayarlarini, sunuculari, uygulamalar1 ve
veri tabanlarini izlemek i¢in tam bir denetim platformu saglayan programlar ile kullanici
verilerinin baglant1 noktalarindaki cihazlara akan verilerini ve web etkinligini yonetmek
icin Gtivenlik Duvari lisanslar1 (1 yil siire ile) yenilenmistir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Program biitce esaslarina gore hazirlanan 2024 Yili Performans Programimizda
Kurumumuza ait program, alt program ve faaliyet bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALIYET ADI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN
VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE Helal Akreditasyon Hizmetleri | Helal Akreditasyon Faaliyetleri
STANDARDIZASYONU

TUKETiCiNIN KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Program Ad:

Giivenli, Kaliteli ve Standartlara Uygun Uriin ve Hizmetlerin Yer Aldig Izlenebilir Bir
Piyasanin Olusmasinin Saglanmasi

Programin Amaci:

Tiiketicinin taraf oldugu is ve iglemlerde 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un ve ilgili uygulama Ydnetmeliklerinin uygulanmasi, s6z konusu yasal diizenlemelerin
ihtiyaca gore giincellenmesi, ilgili sivil toplum o6rgiitleri ve diger isbirlik¢i kurum/kuruluslarla
tiiketicinin korunmasina yonelik proje ve politika gelistirilmesi, gelismis iilke uygulamalarinin
takibi ve iyl uygulamalarin tasinmasi, tiiketiciye yonelik iiriinlerin giivenli olup olmadigimnin
tespiti icin piyasa gozetimi ve denetimi

Programin Kapsamu:

Alt Program Ad: HELAL AKREDITASYON HIZMETLERI

Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek
ve bunlart uygulamak, faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon
birlikleri ve orgiitleri nezdinde Tirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak,
yonetimlerinde gérev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili
veya c¢ok tarafli kargilikli tanima anlagmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslar ve
akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve
kuruluslarla iligkiler kurmak, isbirliginde bulunmak, helal akreditasyon konusunda her
tirld bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek, helal akreditasyonun 6nemini
artirict faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya
yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Alt Programin Kapsamu:

Helal uygunluk degerlendirme kuruluglarimi akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve
uluslararast standartlara gére faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk
Alt Program Hedefi: degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda
kabulunii temin etmek.
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz 2024 Yili Performans Programinda 2 adet gosterge yer almakta olup,
gostergelere iligkin detaylar asagidaki tablolarda sunulmustur.

I Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gerceklesme Sonuglar1 ve

Degerlendirmeler

Yil: 2024

Programin Adr: TUKETiICiNIN KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIiGi VE
STANDARDIZASYONU

Alt Programmn Adi: HELAL AKREDITASYON HiZMETLERI

Alt Program Hedefi: Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk degerlendirme kuruluslarinca
diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek.

Gergceklesme

Gosterge Ad1

1.0¢ 11.U0g 1. Ug IV.U¢ | Yilsonu Gerg. Gerg.

Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Deg. Oram Durumu
P.G.-1: Akredite edilen helal
uygunluk degerlendirme
kurulusu sayisi
P.G.-2: Duizenlenen veya
katihm saglanan helal EXPO
sayisi

P.G.-1: Akredite edilen helal uygunluk degerlendirme kurulusu sayisi: 22

Yurt iginde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon bagvurularinin Helal
Akreditasyon Kurumunun (HAK) benimsedigi uluslararasi diizeyde kabul gérmiis standartlar ile
ulusal mevzuata gore incelenmesine 2024 yili boyunca devam edilmigtir. Resmi olarak helal
akreditasyon bagvurularini kabul etmeye basladigi tarih olan 16/10/2019’dan bu yana HAK’a
yurtdiginda ve Tiirkiye'de yerlesik farkli uygunluk degerlendirme kuruslarindan akreditasyon
talepleri gelmektedir. S6z konusu talepler, bagvuran kuruluslarin ulusal ve uluslararasi kurallara ve
standartlara gore belge verip vermedikleri yoniiyle HAK personeli tarafindan incelenmekte,
eksiklikler ilgili kuruluglara bildirilmektedir. Yeterli sartlart sagladigi degerlendirilen kuruluslar
yerinde denetimlere tabi tutulmakta ve basarili olmalar1 halinde resmi olarak akredite edilmektedir.

DEGERLENDIRME P.G.-2: Diizenlenen veya katiim saglanan helal EXPO sayisi: 3

17- 19 Mayis 2024 tarihleri arasinda Lokman Hekim Universitesi tarafindan diizenlenen
Uluslararast Helal Kongresine Kurumumuz adina ticretsiz tahsis edilen stantla istirak edilmis ayrica
akademik béliimde de Kurum personeli sozlii bildiri ile katilim saglamustir.

9-13 Ekim 2024 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen 13. YOREX Yéresel Uriinler Fuarma
Kurumumuz adina iicretsiz tahsis edilen stantla katilim saglanmustir.

27-30 Kasim 2024 tarihlerinde Istanbul Fuar Merkezi’nde diizenlenen 10. Diinya Helal Zirvesi ile
11. Helal Expo Fuart’na stantla katilim saglanmustir.

J
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HEDEFLENEN  YILSONU

ALT GERCEKLESME

DURUMU

PROGRAM PERFORMANS GOSTERGESI = GOSTERGE \GERCEKLESME

HAOIER DEGERI DEGERI

Helal akreditasyon
lkapsaminda isleme alinip

. sonuglandirilan (yurt icinden ve 18 22 %122
Tiiketicinin Korunmasi, Uriin ve Helal yurt disindan gelen) bagvuru
IHizmetlerin Gﬁvenligi ve Akreditasyon say1st

Standardizasyonu Hizmetleri
IDiizenlenen veya katilim saglanan

helal EXPO sayist 1 3 %300

ii. Performans Denetim Sonuclar

Etkinlik, verimlilik, ekonomiklik, saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlar1 iizerine insa
edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile performans esasli biitgeleme
sistemine gecilmistir. Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu cergevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6lglilmesi
suretiyle gerceklestirilmektedir.

6085 sayil1 Sayistay Kanunu kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda diizenlilik denetimi
ve performans denetimi Sayistay Bagkanliginca yerine getirilmistir.

4. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi cergevesinde,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik ile
Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim) kapsanminda Helal Akreditasyon
Kurumu 2024-2028 Stratejik Plani, katilimeilik ilkesi dogrultusunda hazirlanarak
uygulamaya konulmus ve kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Plan; 2 adet amag, 7 adet hedef ile 11 adet performans gostergesinden olugmaktadir.
Stratejik Plana iliskin 2024 yil1 gerceklesme sonuclar1 asagidaki tablolarda sunulmustur.
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AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Helal akreditasyon programlarinin temel gergevesini belirleyen uygulama
HEDEF 1.1 dokiimanlari siirekli olarak gelistirilecek ve seffaf bir sekilde paydaglarin
erisimine agilacaktir.

SORUMLU BiRiM Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanhg1

HEDEF PERFORMANSI

% 100

Uluslararasi standart ve uygulamalardaki gelismeler ve paydaslarin beklentileri
dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmek suretiyle tizerinde iyilestirme
yapilan dokiiman sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

Plan D6nemi
Hedefe o Yilsonu Gerceklesme
Etkisi | Baslangic Degeri 2024 gekles

Gerceklesme Oram (%
Hedef ve Gerceklesmeler (%) (2024) Hedef - : (%)

Sapma Nedenleri Herhangi bir sapma olmamustir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

Herhangi bir sapma olmamustir.

Helal akreditasyona konu uygunluk degerlendirme alanlari, yine bu alanlardaki
uluslararasi standardizasyon siireglerine ve paydaslar nezdinde artan farkindaliga
bagl olarak genislemektedir. Bu durumun bir yansimasi olarak da mevcut helal
. akreditasyon programlarini iyilestirecek mahiyette veya yeni uygulama alanlarini
Igililik regiile edecek kurallarin belirlenmesi ve bahse konu belirleme islemlerinin teknik
dokiimanlar vasitasiyla yayimlanmasi iktiza etmektedir. Tim bunlar dikkate
alindiginda; tespit, ihtiyaclar, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
elzem gorinmemektedir.

Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulagilmistir.

Etkililik

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir. Tahmini maliyetlerde degisiklik
Etkinlik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Surdurulebilirlik unsurlar a¢isindan bir risk goriinmemektedir.
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AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

HEDEF 1.2 Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluslarmimn helal
akreditasyon basvurular isleme alimip sonuglandirilacaktir.

SORUMLU BiRiM Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanhg1

HEDEF PERFORMANSI |[RGRYY

Helal akreditasyon kapsaminda isleme alinip sonuglandirilan (yurt i¢inden ve yurt
disindan gelen) basvuru sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi vil Gercekl
Hedefe Baslangi¢ Degeri 2024 G : skolnu (e)rg:e ::(?/n)le
o erceklesme rani
Hedef ve Gerg¢eklesmeler Etkisi (%) (2024) HIECEE : : .

2023 yil1 igerisinde yiiriirliige alinan ve HAK akreditasyonunu zorunlu kilan Kanun
degisikligi sebebiyle hem yurticinde hem de yurtdisinda olduk¢a yogun bir denetim
is yiikili s6z konusu olmustur. Ancak denetime tabi tutulan kuruluslarin biiyiik bir
kismi, HAK tarafindan benimsenen uluslararasi standartlarin yapisi sebebiyle ilk
Sapma Nedenleri etapta kendi isleyislerini asgari akreditasyon sartlarma tagimakta zorlanmistir. Bu
durum, denetimlerin tamamlanmasindan nihai akreditasyon karar1 alimmasina
kadar gecen slreyi kuruluslardan kaynaklanan teknik sebeplerle uzatmis olup 2024
yilinda nihayete erdirilen bagvuru dosyasi sayisi beklentilerin {izerinde
gerceklesmistir.

Yurt iginde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon
Sapmaya Kars1 Alinacak bagvurularmm HAK’in belirledigi uygulama kurallarma, ulusal mevzuata ve
Onlemler uluslararas diizeyde kabul goérmis standartlara gore incelenmesine 2025 boyunca
devam edilecektir.

HAK’1n isleme alip sonlandirdigi bagvuru dosyalar1 éngoriilen hedeflerle paralel
ilerleyecektir. Dolayisiyla tespit, ihtiyaclar, hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik elzem goriinmemektedir.

Tigililik

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine ge¢ilmeyecegi ongoriisiinden hareketle herhangi
Etkinlik bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Surdurulebilirlik unsurlar agisindan bir risk gérinmemektedir
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Ilgili uluslararasi standartlar ve HAK uygulama prensipleri uyarmca planlanip
PG:1.2.2 yiiriitiilen ilk akreditasyon, kapsam genisletme, gézetim ve yenileme denetimi
sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

Plan D6nemi
Hedefe Baslangic Degeri 2024 Yilsonu Gergeklesme
Etkisi (%) (2024) Hedef Gergeklesme  Orani (%)

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Sapma Nedenleri Herhangi bir sapma olmamustir.
Sapmaya Karst Almacak Herhangi bir sapma olmamustir.
Onlemler

HAK’in helal akreditasyon siireglerinin en &nemli ayagini yiiriitilen saha
denetimleri teskil etmektedir. HAK 1 ilgili uluslararas: kriterlere uygun olarak
planlayip yiriittiigi saha denetimleri hem {ilkemizde hem de yurtdisinda helal
belgelendirme faaliyeti yiriiten kuruluslarin ilk defa yetki almak i¢in yaptiklari
resmi basvurularin bir gerekliligi olabildigi gibi, daha evvel akredite edilmis
kuruluslarin yetkinlik ve tarafsizlik ilkelerine riayet etme durumlarmin yakinda
takibi icin de elzemdir. Bu noktada HAK’in bundan sonraki dénemlerde de
titizlikle yiiriitmeye devam edecegi denetimlerin say1 ve sikligi, akredite edilmis
kuruluslarin sayist ve yetkilendirildikleri teknik alanlarm yaninda piyasada
gozlemlenen gelismeler gibi unsurlara bagh olarak sekillenmeye devam edecektir.
I Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

ilgililik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmeyecegi ongoriisiinden hareketle herhangi
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan bir risk goriinmemektedir

Etkinlik

Strdurulebilirlik

AMAC 1 Ulusal ve uluslararas1 alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

HEDEF 1.3 Yurt i¢i ve yurt diginda bilgilendirici seminer, toplanti, egitim, konferans, fuar ve
etkinlik diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM Uluslararas: Iliskiler Dairesi Baskanhg

HEDEF PERFORMANSI [Eaity

Etkinlik Diizenlemek ve Katilim Saglamak (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi
Hedefe Baslangic Degeri
Etkisi (%) (2%2 4) Hedef Gerceklesme Oram (%)

2024 Yilsonu Gerceklesme

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Sapma Nedenleri Herhangi bir sapma olmamustir.

Sapmaya Karsi Alinacak Herhangi bir sapma olmamustir.
Onlemler

4 Haziran 2022 tarihinde 7060 Sayili Kanun ile helal akreditasyonun zorunlu hale
Tlgililik gelmesi hasebiyle siirece dair bilgilendirme faaliyetlerine olan yurt ici ve yurt
digindan talepler artmaktadir.

«_J

48




HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Etkililik [Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulasilmistir

Gosterge degerine ulasiimistir. Yiiksek maliyetin ortaya ¢ikmasini gerektirecek bir
durum olugmamustir.

Hedefe ulasmaya engel olabilecek riskler olusmadigindan stratejik planda herhangi
Surdurdlebilirlik bir degisiklik ihtiyact da bulunmamaktadur.

AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Etkinlik

HEDEF 1.4 Helal kalite altyapisinda calisacak beseri sermayenin giclendirilmesi ve kurumsal
kapasitenin artirilmasmi teminen egitimler diizenlenecektir.

SORUMLU BiRiM Uluslararas Iliskiler Dairesi Baskanhg

HEDEF PERFORMANSI ‘ % 100

Duzenlenen Egitim Sayisi (Adet) (Kimiilatif)

Plan Donemi

Hedefe Baslangi¢c Degeri
Etkisi (%) (2024) Hedef Gerc¢eklesme Oram (%)

2024 Yilsonu Gerc¢eklesme

Hedef ve Gergeklesmeler

Yillik egitim takviminde yer almadigi halde cesitli is birligi faaliyetleri ve sektor
paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda ek egitim programlarinin diizenlenmesi.

Sapma Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak Herhangi bir sapma olmamustr.
Onlemler

flgililik Herhangi bir sapma olmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulasilmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler olusmamustir.

Etkinlik

Hedefe ulagsmaya engel olabilecek riskler olusmadigindan stratejik planda herhangi
Surdurulebilirlik bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

49



HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 2 Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve gelistirmek.

Insan kaynaklari ydnetiminin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, verimliligin ve
HEDEF 2.1 . o o
sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM ‘ Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg1

HEDEF PERFORMANSI [RGRIY

Kurum personeline yonelik verilen hizmet i¢i egitim sayist (Adet) (Kiimiilatif)

Hedefe Baslangic Degeri 2024 Yilsonu Gerceklesme

Aaf Gerc¢eklesme Oram (%
Hedef ve Gerceklesmeler Etkisi (%) (2024) Hedef - : (%)

Sapma Nedenleri

Plan Dénemi
‘ Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak Herhangi bir sapma olmamustr.
Onlemler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet asilmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Surdurulebilirlik unsurlar agismdan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Personel memnuniyet orani (%)

Plan Donemi
Hedefe Bagslangi¢ Degeri 2024 B Gergeklesme

i Gergeklesme Oram (%
Hedef ve Gerg¢eklesmeler Etkisi (%) (2024) Hedef . : (%)

Sapma Nedenleri Gostergeye iliskin hedef ve ger¢eklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Srio el G RN T IS Herhangi bir sapma olmamustir.
Onlemler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet agilmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Surdurulebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk gortilmemektedir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 2 Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve gelistirmek.

HEDEF 2.2 Stratejik yonetim anlayis1 gelistirilecektir.

SORUMLU BiRiM ‘ Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

HEDEF PERFORMANSI [RGRIY

I¢ kontrol ve Risk yonetimi altyapisinin kurulum orani (%)

Hedefe Baslangic Degeri 2024 Yilsonu Gergeklesme

Rl Gerc¢eklesme Oram (%
Hedef ve Gerceklesmeler Etkisi (%) (2024) Hedef - : (%)

Sapma Nedenleri

Plan Dénemi
‘ Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak Herhangi bir sapma olmamustr.
Onlemler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet asilmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Surdurulebilirlik unsurlar agismdan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Stratejik ve mali yonetime iligkin hazirlanan belge sayist (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi
Hedefe Bagslangi¢ Degeri 2024 B Gergeklesme

i Gerceklesme Oram (%
Hedef ve Gerg¢eklesmeler Etkisi (%) (2024) Hedef . : (%)

Sapma Nedenleri Gostergeye iliskin hedef ve ger¢eklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Srio e G RN T IS Herhangi bir sapma olmamustir.
Onlemler

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degigim bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef ve gostergelere iligskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet agilmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar ac¢isindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 2 Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve gelistirmek.

HEDEF 2.2 Bilisim altyapist gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

SORUMLU BiRiM ‘ Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

HEDEF PERFORMANSI [RGRIY

Hizmetlerinin elektronik ortamda sunulma orani (%)

Hedefe Baslangic Degeri 2024 Yilsonu Gergeklesme

Rl Gerc¢eklesme Oram (%
Hedef ve Gerceklesmeler Etkisi (%) (2024) Hedef - : (%)

Sapma Nedenleri

Plan Dénemi
‘ Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak Herhangi bir sapma olmamustr.
Onlemler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet asilmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

SR oS unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Kurum faaliyetinde kullanilacak yazilimin tamamlanma orani (%)

Plan D6nemi

Hedefe Baslangi¢ Degeri 2024
Etkisi (%) § (2gO§4) 8 Hedef Gerceklesme Oram (%)

Yilsonu Gerceklesme

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Sapma Nedenleri Gostergeye iliskin hedef ve ger¢eklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Srio e G RN T IS Herhangi bir sapma olmamustir.
Onlemler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyet agilmamustir.

Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Surdurulebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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5.  PERFORMANS BILGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurumumuz ist politika belgelerine uyumlu olarak hazirlanan Stratejik Plan ve
Performans Programi kapsaminda faaliyetlerini yurutmektedir. Bu kapsamda faaliyetler
ilgili mevzuat1 geregi diizenli araliklarla izleme ve degerlendirme caligmalarina tabi
tutulmakta olup, sonuglar faaliyet raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

A. STRATEJIK PLANDA
ONGORULEMEYEN KURUMSAL
KAPASITE I[HTIYACLAR

Helal Akreditasyon Kurumu 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 yili bagindan
itibaren uygulamaya konulmus ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu dogrultuda stratejik
bakis agisiyla Kurumumuz amag ve ihtiyaglar1 6ngoriili bir bicimde tespit edilerek,
Plan metnine iglenmistir.

Mevcut durum itibariyle Ongoriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyacimiz
bulunmamaktadir.

B. GUCLU YONLER

Kurumun helal akreditasyon konusunda iilkemizdeki yetkili tek kurum olmasi

Kurumun idari yapisinin etkin karar alma mekanizmasina sahip, yenilik¢i bir yapiya sahip
olmasi

Geng, dinamik, farkli uzmanlik alanlarinda tecriibeli insan kaynagma sahip olmasi

Helal alaninda en fazla iiyeye sahip ve uluslararasi alanda en etkili, etkin ve gii¢lii bir
platform olan ve tilkemiz 6nciiliigiinde kurulan OIC/SMIIC standartlarini baz almasi

VV VYV

C. ZAYIFYONLER

Bilisim basta olmak iizere altyapinin gelisime siirekli ihtiya¢ gdstermesi

Genisleyen helal akreditasyon hizmet 6lgegiyle beraber yetkin ve tecriibe sahibi bilirkisi
ihtiyacmin da diizenli olarak artmasi

Tiirkiye’de helal belgelendirme farkindaliginin gida giivenligi, erisilebilirlik, kalite ve
Islami ilkelere uyum gibi biitiinciil bir algidan uzak olmasi

Kuruma iligkin bilinirligin nihai tiiketici nezdinde yanlis alanlarla iligkilendirilmesi

vV V VYV
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

D. FIRSATLAR

» Helal sertifikali iirtin ve hizmet tiikketme bilincinin diinya genelinde yayginlagmasi

» Ortak helal standartlarn benimsenmesi yOniinde yiiriitiilen milletler arasi seviyedeki
calismalar

» Miisliman tiiketicilerin helal belgeli tiriin ve hizmetlere olan talebinin pandemi sonrasi
dénemde daha da gliclenmesi

» Yaklasik 2 milyar Misliiman niifus ve niifusun artis hizinin yiiksekligi sebebiyle olusan i¢
pazar hacmi ve bolgesel dis ticaret imkanlari

» Ulkemizin uluslararasi ticaretteki gii¢lii konumu

» Helal alanma iliskin akademik ¢alismalarin artisi ve tniversitelerde arastirma
merkezlerinin agilmasi

» Ulkemiz kalite altyapisinin gelismis olmasi

» Tirkiye’ nin jeopolitik konumu, niifusun ¢ogunlugunun Miisliiman olmasi, tarihi baglari
nedeniyle bulundugu cografyada helal belgelendirme alaninda lider olma imkaninin
yiiksek olmasi

E. TEHDITLER

» Helal akreditasyon alaninda farkli usulleri benimseyen aktorlerin olmasi sebebiyle kiiresel
seviyede parcali bir yapinin olmasi

» Helal sertifikasyon ve akreditasyona yonelik ortak standartlar bulunmasina ragmen
bolgesel seviyedeki uygulamalarm farklilik arz etmesi

» Helal belgeli tirtin/hizmet alaninda tiiketici farkindahgmin tilkedeki Miisliiman niifusun
oranina gore degiskenlik arz etmesi

» Helal akreditasyon alaninda ortak bir isleyis sistemi i¢in heniiz hayata gegmis somut bir
yapinin bulunmamasi

» Musliiman olmayan tilkelerdeki kamu ve 6zel sektor paydaslarinin da ortak bir uygulama
hedefi olmaksizin helal belgelendirme alaninda faaliyet gostermesi

» Farkl usulleri benimseyen aktorlerin Kiiresel helal pazarinda daha uzun siiredir faaliyet
gosteriyor olmasi ve bu aktorlerin yaptig1 yaniltict tanitim faaliyetleri

» Ulkeler tarafindan uygulanan farkli helal standartlarin uluslararasi ticarette teknik engele
doniisebilmesi

» Kurumun artan i hacmine bagli olarak goreve baglayan geng personelin tecriibe eksikligi
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A.

ONERI VE TEDBIRLER

Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal

veya uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarmi ve bu suretle diizenledikleri
belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaci ile kurulan
Kurumumuz, ust politika belgeleri ve 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler, ilgili mevzuati geregi diizenli araliklarla
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmakta, bu suretle elde edilen veriler analiz edilmekte
ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Bu cercevede oneri ve tedbir mahiyetindeki ¢alismalarimiz asagidaki sekilde

srralanmaistir.

>

Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon
bagvurularmin HAK’m belirledigi uygulama kurallarina, ulusal mevzuata ve
uluslararas1 diizeyde kabul gormiis standartlara gore incelenip sonuglandirilmasina
devam edilecektir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin olarak yurt i¢i ve yurt disindaki paydaslarimizin
bilgilendirilmesi ve muhtemel is birligi imkanlarinin degerlendirilmesi amaciyla
diizenlenen teknik ve tanitici nitelikteki gériismelere devam edilecektir.

Kiiresel seviyede isleyen bir helal uygunluk degerlendirme sisteminin tesisi i¢in
iilkeler ve ilgili uluslararas1 kuruluslar nezdinde is birliginin gelistirilmesi adina
miizakere ve girisimlere devam edilecektir.

Uretici ve hizmet saglayicilar basta olmak iizere ilgili paydaslarm helal kalite
altyapist alanindaki farkindaligini1 artirmaya yonelik egitim ve tanitim programlar1
dizenlenecektir.

Helal kalite altyapisi alaninda gorev yapan nitelikli personel yapisinin daha da
giiclendirilmesi amaciyla, helal uygunluk degerlendirme faaliyetlerine konu teknik
alanlar basta olmak tizere, gesitli alanlarda egitim programlari diizenlenecektir.

Kurum faaliyetleri kapsaminda idari ve teknik altyapinin giiclendirilmesi
calismalarina devam edilecektir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

B. EKLER

EK 1: UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Helal Akreditasyon Kurumu biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigint  ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iy1 mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarma, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-Subat
2025)

Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Bagkani

:_)
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

EK 2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Helal Akreditasyon Kurumunda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat1 ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasimni
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin almmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-Subat 2025)

L Matlo

Musa MALKOC
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

60



	İÇİNDEKİLER
	TABLO DİZİNİ
	GRAFİK DİZİNİ
	4

	I. GENEL BİLGİLER
	A. MİSYON VE VİZYON
	B. TEMEL DEĞERLER
	C. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
	D.  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	1. KURUMSAL TARİHÇE
	2. FİZİKSEL YAPI
	3. TEŞKİLAT YAPISI
	4. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	5. İNSAN KAYNAKLARI
	6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ


	II. AMAÇ VE HEDEFLER
	A.  TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	B. AMAÇ VE HEDEFLER

	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. MALİ BİLGİLER
	1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
	2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
	BÜTÇE GİDERLERİ
	BÜTÇE GELİRLERİ

	3. MALİ DENETİM SONUÇLARI
	4. BİLANÇO VE FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU

	B. PERFORMANS BİLGİLERİ
	1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
	2. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALİYET BİLGİLERİ
	3. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	i. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
	ii. Performans Denetim Sonuçları

	4. STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ
	5. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ


	IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. STRATEJİK PLANDA ÖNGÖRÜLEMEYEN KURUMSAL KAPASİTE İHTİYAÇLAR
	B. GÜÇLÜ YÖNLER
	C. ZAYIF YÖNLER
	D. FIRSATLAR
	E. TEHDİTLER

	IV. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	A. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	B. EKLER


